lhre Trumpfe fur Altenburg!

Fachbereichsleiter/in fur Stadtentwicklung und Bau (mwra)

Als unser/e kunftige/r Fachbereichsleiter/in fur Stadtentwicklung und Bau kénnen Sie Altenburg und seine zukunftsweisenden Projekte
in den Bereichen Tourismus, Kultur, Bildung, Wohnen und Freizeit mitgestalten. Zu nennen sind hier die geplante Errichtung einer
mutimedialen ,Spielewelt”, die Sanierung und Instandhaltung von 7 stadtischen Schulen, die aktuelle Bewerbung Altenburgs um die
Landesgartenschau 2028, die Weiterentwicklung unseres Teichareals zum Erholungs- und Freizeitmittelpunkt der Region sowie die
Entwicklung des Altenburger Schlossbergs mit drei renommierten Museen sowie mit Teehaus, Orangerie und Marstall zu einem
kulturellen und touristischen Anziehungspunkt weit Uber die Region hinaus.

Ihre Position im Detail: Sie sind die perfekte Erganzung fiir uns, wenn Sie iber folgende
« Sie leiten den Fachbereich Stadtentwicklung und Bau, zu welchem die  Voraussetzungen verfiigen:

Bereiche Bauverwaltung und Stadtentwicklung, Hochbau sowie
Liegenschafts- und Gebaudemanagement zahlen.

* Sie flihren in dieser Position ca. 30 Mitarbeiter/innen und sind dem
Blirgermeister direkt unterstellt.

e Mit Ihren kreativen und nachhaltigen Ideen zur Gestaltung des
offentlichen Raums steuern Sie aktiv die stadtplanerische Entwicklung
der Stadt Altenburg und die  damit  verbundenen
Verénderungsprozesse.

» Sie vertreten die Interessen der Stadt Altenburg und Ihres
Fachbereiches kompetent und kooperativ in den stidtischen und
tberregionalen Gremien sowie gegeniiber der Verwaltungsspitze und
der Offentlichkeit.

Wir bieten:

* ein breit gefachertes, vielseitiges Aufgabengebiet mit einem hohen
MaR an Eigenverantwortung

* eine unbefristete Vollzeitstelle nach Entgeltgruppe 14 TVED bzw. bis
zur Besoldungsgruppe A 14 bei Erfiillung der beamtenrechtlichen
Voraussetzungen (vorbehaltlich abschlieRender Priifung)

* Mdglichkeit der Zahlung einer Zulage von bis zu 1.000,00 € nach
Fachkréfte-RL im Geltungsbereich des TVAD bei Erfillung der
individuellen Zugangsvoraussetzungen beziglich der Qualifikation
(vorbehaltlich abschlieRender Priifung)

* vielseitige Weiterbildungsméglichkeiten

* flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)

* jahrliche Sonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung (LOB) sowie
eine betriebliche Zusatzversorgung geman TVoD

» Zahlung vermdgenswirksamer Leistungen

* Unterstlitzung bei der Wohnungs- und Kita-Platz-Suche in Altenburg

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt
berticksichtigt.

Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei, sofern Sie die Bewerbung
nach Beendigung des Auswahlverfahrens zuriick erhalten mdchten. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach zwei Monaten ordnungsgemaf vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung
erkldren Sie sich ausdriicklich einverstanden, dass die Stadtverwaltung Altenburg lhre
Ubermittelten Daten zum Zwecke der Bewerberauswahl geméaR DSGVO erhebt, verarbeitet
und nutzt.

Wir weisen darauf hin, dass wir keine Eingangsbestatigungen fiir eingegangene
Bewerbungen versenden, bestatigen |hnen den Eingang aber gern telefonisch auf
Nachfrage.

Altenburg, 24. Mai 2022

gez. André Neumann
Oberbiirgermeister

erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Universitats-Diplom oder Masterabschluss) der Architektur oder
Bauingenieurwissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung
oder

erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Universitats-Diplom oder Masterabschluss) der
Verwaltungswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung
oder

Bachelor- oder Fachhochschulabschluss in den Fachrichtungen
Architektur, Bauingenieurwesen oder vergleichbarer Fachrichtung
i.V.m. nachweisbaren Fahigkeiten und Erfahrungen eines erfolgreich
abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulstudiums
oder

Laufbahnbefahigung des hdheren Dienstes in einer dem
Aufgabenprofil  dienlichen  Fachrichtung oder entsprechende
Laufbahnbefahigung des gehobenen Dienstes i.V.m. erfiillten
Voraussetzungen zum Aufstieg in den hoheren Dienst gemal
§ 43 ff. Thiringer Laufbahngesetz

vorzugsweise nachgewiesene  Flihrungserfahrung in  einem
Aufgabengebiet der Aufgabengruppe ,Bau’,

fundierte Kenntnisse in der Steuerung komplexer Projekte sowie deren
enge fachliche Vernetzung, fachliche Problemldsungskompetenz,
Innovationsfahigkeit, analytisches Denkvermdgen und
Koordinationsfahigkeit, Gberdurchschnittliche Eigeninitiative,
auBerordentlich hohe soziale Kompetenz (Serviceorientierung,
Motivationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick und
Kommunikationsfahigkeit), Verantwortungsbewusstsein und
Identifikation mit dieser Aufgabe.

Bitte senden Sie |hre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und
Arbeitszeugnisse etc.) bis zum 1. August 2022 an:

Stadtverwaltung Altenburg
Oberbiirgermeister, Herr Neumann
Markt 1
04600 Altenburg

oder per E-Mail an personal@stadt-altenburg.de

Auskinfte  erteilen lhnen  der  Oberblrgermeister,
Herr Neumann (03447/594101) sowie der Birgermeister,
Herr Rosenfeld (03447/594121).

11.20.05-008.2022-01  * mannlich/weiblich/divers



