
Sie haben einen ganzheitlichen Blick auf die verschiedenen Bereiche und Projekte und arbeiten gerne im Team. Darüber hinaus sind Sie in 
der Lage, mit verschiedenen internen sowie externen Beteiligten auf Augenhöhe zu kommunizieren. Für Ihre Mitarbeitenden möchten Sie 
Vorbild sein. 

Ihre Kernkompetenz liegt in den Bereichen Städtebau, Stadtplanung und -entwicklung. Zudem gehen Sie neue Wege bei der Planung und 
Gestaltung der Stadtentwicklung. Mitwirkung und Teilhabe sind für Sie wichtige Instrumente im Planungsprozess, welche Sie u. a. bei der 
Gestaltung des Stadtbauamtes als Servicestelle anwenden. 

Wir bieten Ihnen eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit der Möglichkeit zum selbstständigen und 
eigenverantwortlichen Arbeiten. Darüber hinaus unterstützen wir Sie mit gezielten Fortbildungsmöglichkeiten, einem Zuschuss bei der  
betrieblichen Altersvorsorge sowie ausgefeilten Angeboten der Gesundheitsförderung. 

Die Kreisstadt Erbach engagiert sich für Chancengleichheit.

Interessiert? Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Für einen ersten vertraulichen  
Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer 0228/265004 Raza Hoxhaj, Simone Nowotny und Julia Schwick gerne zur Verfü-
gung. Lassen Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 01.08.2021 über das zfm-Karriereportal unter  
www.zfm-bonn.de zukommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Prägen Sie mit Ihren Ideen das Stadtbild der Kreisstadt Erbach!

Die Kreisstadt Erbach liegt mit ihren rund 14.000 Einwohnern im südhessischen Odenwald-
kreis, eingebettet in eine sanfte Mittelgebirgslandschaft, geprägt von Mischwäldern und  
Wiesen. Die Nähe zum Rhein-Main und Rhein-Neckar-Gebiet machen Erbach zu einem attrak-
tiven Wohn- und Lebensraum. 

Die Kreisstadt Erbach setzt sich aktiv mit Fragen der zukunftsfähigen Stadtentwicklung aus-
einander. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, daran aktiv mitzuwirken und diese zu gestalten!

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir zum 1. Oktober 2021 eine erfahrene und fachlich versierte Führungspersönlichkeit als

 Leitung (w/m/d) für das Stadtbauamt 
Als Amtsleitung (w/m/d) verantworten Sie die Leitung der Bereiche Stadtplanung, Technische Infrastruktur-Unterhaltung und Betrieb, Bau-
verwaltung, Bauhof sowie Friedhofverwaltung. Die Vergütung erfolgt je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis zu Entgeltgruppe 14 
TVöD. 

 Entwicklung einer städtebaulichen Strategie sowie verant-
wortliche Steuerung der Stadt- und Verkehrsplanung

 Weiterentwicklung des Stadtbildes durch Initiierung raum-
planerischer und städtebaulicher Ziele unter Berücksichti-
gung der historischen Bausubstanz

 Koordination, Planung und Steuerung von Hochbau-, 
Tiefbau- und Sanierungsmaßnahmen im Kontext der 
städtischen Entwicklung (inkl. Budgetplanung und -ver-
antwortung)  

 Vertiefung der interkommunalen Zusammenarbeit mit 
unserer Nachbarstadt 

 Wertschätzende Führung und Förderung der 10 Mitarbei-
tenden 

 Vertretung des Fachbereiches u. a. vor städtischen Gremien 
und der Bürgerschaft sowie Erarbeitung von Vorlagen

IHRE KERNAUFGABEN

 Erfolgreich abgeschlossenes technisches (Fachhochschul-)
Studium (Master/Diplom), vorzugsweise der Fachrichtung 
Städtebau, Stadtplanung oder vergleichbare Qualifikation

 Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in mind. einem 
der zugeordneten Bereiche, idealerweise im kommunalen 
Umfeld 

 Souveräne und kommunikationsstarke Führungspersönlich-
keit

 Fundierte Kenntnisse im Planungs-, Bauordnungs- und Ver-
gaberecht sowie in der Kostenplanung und -kontrolle

 Ausgeprägtes Durchsetzungsvermögen und Entscheidungs-
stärke 

 Hohes Maß an Verhandlungsgeschick und Kooperations-
fähigkeit

UNSERE ANFORDERUNGEN

Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie unter www.zfm-bonn.de


